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Lugar

Centro Comunidad de Cuidado Corazén Inmaculado de Maria

Fecha

30/11/2024 Hora: 3:00 p.m.-4:00 p.m.

Tema

Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliares de enfermeria y servicios
generales.

Desarrollo

La induccién al talento humano al cargo de auxiliares de enfermeria y servicios
generales durante el mes de noviembre se ejecuta de la siguiente forma:

Objetivo de la actividad.
Introduccién de la actividad.
Actividades desarrolladas.
Materiales a utilizar.

PG K =

1. Objetivo de la actividad: Realizar induccién laboral al personal vinculado a la
institucién mediante una presentacién audiovisual y un recorrido institucional
y demas documentos que favorezcan el desempefio laboral del personal
contratado.

2. Introduccién de la actividad: La induccién laboral es el proceso clave
mediante el cual los nuevos trabajadores se familiarizan con su entorno y roles
en una nueva organizacion, por este motivo es importante la realizacion de la
induccion al personal nuevo que ingresa a la Comunidad de Cuidado para
lograr su rendimiento, facilitar el aprendizaje de las funciones a desempefiar
y el proceso de adaptacion. En términos generales, los nuevos
colaboradores aprenden las dinamicas, practicas y expectativas organizativas
que tiene la institucion.

3. Actividades desarrolladas: Por medio de un calido saludo se da comienzo a
la induccién al personal nuevo que ingresa a la Comunidad de Cuidado a
través de una presentacion en Power Point destacando los siguientes puntos:

a. Politica Publica de Envejecimiento y Vejez
b. Anexos técnicos convenio 8478 de 2024.
c. Reglamento interno de Trabajo.

d. Identidad Organizacional.

e. Recorrido institucional.

a. Se presenta el objetivo de la politica publica de Envejecimiento y Vejez
orientado a: Garantizar la promocién, proteccién, restablecimiento y ejercicio
pleno de los derechos humanos de las personas mayores sin distincién alguna,
que permita el desarrollo humano, social y econémico.

b. Se indica objeto del convenio, y se explica de manera general los cuatro
componentes que lo integran: componente de atencién integral y gestion
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administrativa, componente de nutricion y salubridad, componente de Gestion
Ambiental y Componente de ambientes adecuados y seguros.

c. Se da a conocer el reglamento de trabajo de Dominicas Hijas de Nuestra
Seniora de Nazareth documento interno de la institucion que contiene las
normas que gobiernan la relacion entre el empleador y los trabajadores, en las
que se incluyen las conductas que son sancionables, lo mismo que las
sanciones a imponer y el procedimiento para imponerlas. Finalmente se explica
el tipo de contratacion y los demas derechos y beneficios que adquiere cada
uno como empleado de la Congregacién, se aborda funciones en relacion al
cargo de enfermeria y técnico ambiental.

d. Se da a conocer la plataforma estratégica la cual incluye: Misién, vision,
objetivos, politicas, valores, estructura y aspectos relacionados con la razén de
ser de la institucion.

e. Se da inicio al recorrido institucional, se hace el reconocimiento del espacio
fisico iniciando por el area administrativa en las que se encuentra las oficinas
de Trabajo social, Nutricion, Coordinacién, Sala de Juntas, Sala de Estar,
Oficina del Equipo Profesional, dando a conocer al personal. Por ultimo, en esta
area se les indica el lugar en la que se encuentra publicada la plataforma
estratégica institucional.

Posteriormente se da a conocer el area de cocina y comedores, realizando
presentacion del personal que alli se encuentra, se realiza presentacion del
reglamento interno de trabajo el cual se encuentra publicado en la entrada del
comedor. seguidamente se recorre alojamientos, salén de actividades, area de
farmacia, area de enfermeria, area de fisioterapia, area de lavanderia, area de
deposito, cuarto de disposicién de residuos entre otros.

Respecto a los anteriores documentos como Anexos Técnicos convenio 8478,
reglamento interno del trabajo fueron enviados al respectivo correo electronico
del personal contratado valenraz1214@gmail.com, ivjutora@gmail.com,
andrea270724@gmail.com, cruzmartha367@gmail.com cuyo compromiso por
parte de cada empleado es realizar lectura de los mismos.

La induccion al talento humano se la realizé en las siguientes fechas:

El dia 01 de noviembre de 2024 se realizd la induccién a Valentina Vargas,
auxiliar de enfermeria.

El dia 13 de noviembre de 2024 se realizé la induccion a lvonne Torres auxiliar
de enfermeria.
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El dia 19 de noviembre de 2024 se realizé la induccion a Nelcy del Socorro
Osorio, auxiliar de Enfermeria.
El dia 20 de noviembre de 2024 se realizd la induccién a Paula Andrea Ledn
Ballen Auxiliar de Enfermeria y Martha Cruz auxiliar de servicios generales.
De esta forma, se finaliza la induccién al talento humano que ingreso en el mes
de noviembre 2024 a la Comunidad de Cuidado.
4. Materiales a utilizar: Sillas, Computador, documentos.
Se adjunta Registro fotografico

Nombre Cargo/Rol Dependencia

Asistentes : :

Sg adjupta Planilla de N/A N/A
Asistencia

Actividad Responsable Fecha limite

Compromisos

Lectura de los documentos:
Politica Publica de
envejecimiento y Vejez,
Anexos Técnicos y
Reglamento interno de
Trabajo.

Valentina Vargas
Ivonne Torres
Nelcy Osorio

Paula Leon

30 de noviembre 2024

Aplicar, ejecutar y diligenciar
de manera correcta procesos,
procedimiento, protocolos y
formatos establecidos dentro
de la organizacion.

Valentina Vargas
Ivonne Torres
Nelcy Osorio

Paula Le6n

Diario

Préxima reunion

N/A

Elaboro

Hna. Anabelly Cadena




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 01 de noviembre de 2024.

noviembre 01, 2024

X »11:15a. m.

A - - Funza

Corazon Ifimaculado De Maria " / Corazoén Inmaculado De Maria

Corazon
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1. Tema: Induccion al Talento Humano al cargo Auxiliar de enfermeria 2. Lugar o Localidad o Sede : Corazon Inmaculado deMaria 3. Fecha y hora:1 noviembre de 2024 11:00am 12:00 pm

4. Nombre responsable: 5. Dependencia responsable:Subdireccion para la vejez

6. 8. Documento de identidad

. " . 11. Planta / . 3
item 7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo Coftratista 12. Correo electrénico 13. Teléfono y Ext. / Celular 14. Firma
8.1 Tipo 8.2 Numero
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Tratamiento de datos personales:*En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarla Distrital de Integracion Social - SDIS, es la del t
dalos personalas, disponible en la pégina web de la entidad. Entisndo que tengo derecho a entregar o no datos sensibles, que son aquelles que afectan mi intimidad ¢ cuyo uso indebid:

Por lo anterior, aulorizo expresamente a |a Secretaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos personales que se recolectarén mediante este registro. Entiendo que para revo
cludadania

de mis datos recol
o puede generar discriminacién.
car o modificar esta autorizacién, asi como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a Iravés de sus canales de atencién ala

Yy podré realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestién de Talento Humano — Sisterna de Gestion de la Segundad y Salud en el Trabajo




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 13 de noviembre de 2024.

——noviembre 13, 2024

03:00p. m.
- Funza
Corazoén Inmaculado De Maria

noviembre 13, 2024

Corazén Inmaculado De Maria
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1. Tema: Induccion al Talento Humano al cargo Auxiliar de enfermeria 2. Lugar o Localidad o Sede : Corazon Inmaculado deMaria 3. Facha y hora: 13 noviembre de 2024 3:00pm 4:00 pm

4. Nombre responsable: 5. Dependencia responsable:Subdireccion para la vejez

6 : 8. Documento de identidad : 11. Planta / :
ite;n 7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo 12. Correo electronico 13. Teléfono y Ext. / Celular

Contratista
8.1 Tipo 8.2 Numero

14. Firma
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Tratamiento de datos personales:'En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretarfa Distrital de Integracién Social - SDIS,
dalos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles, que son aguellos qua afec

Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secrelaria Distrital de Integracion Social para tratar los datos p les que se l 4n med
ciudadania®

es |a responsable del tratamiento de mis datos personales recolectados
\an mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacién

este registro. Entiendo que para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme & la SDIS a través de sus canales de atencién a la

¥ podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de

Toda activi de pausa debe ser al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 19 de noviembre de 2024.
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1. Tema: Induccion al Talento Humano al cargo Auxiliar de enfermeria

2. Lugar o Localidad o Sede : Corazon Inmaculado deMaria

3. Fecha y hora: 19 noviembre de 2024 10:00am 11:00 am

4. Nombre responsable:

5. Dependencia responsable:Subdireccion para la vejez

item

7. Nombres y Apellidos

8. Documento de identidad

9. Entidad / Dependencia

8.1 Tipo

8.2 Nimero

10. Rol / Cargo

11. Planta /
Contratista

12. Correo electronico

13. Teléfone y Ext. / Celular

14, Firma
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ciudadania”

datos personales, disponible en

En ci

de |a Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracién Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis datos
la pagina web de la entided. Entiendo que tengo derecho a entregar o no dalos sensibles,
Por lo anterior, autorizo expresamente a la Secrstaria Distrital de Integracién

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Gestitn de la Seguridad y Salud en el Trabajo

personales recolectados
que son aquellos qus afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede generar discriminacion.

Social para tratar los dalos personales que se recoleclaréan mediante aste registro. Entiendo que para revocar o modificar esta aulorizacién, asi come para consultar los datos alli almacenados, debo dirigirme a la SDIS a través de sus canales de atencidén a la

¥ podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de




REGISTRO FOTOGRAFICO

Nombre de la Actividad: Induccion al Talento Humano al Cargo de auxiliar de enfermeria.

Fecha: 20 de noviembre de 2024.

noviembre 20, 2024
09:10a:m.

Funza

Corazén Inmaculado De Maria
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1. Tema: Induccion al Talento Humano al cargo Auxiliar de enfermeria 2. Lugar o Localidad o Sede : Corazon Inmaculado deMaria

3. Fecha y hora:20 noviembre de 2024 9:00am 10:00 am

4. Nombre responsable:

5. Dependencia responsable:Subdireccion pa

ra la vejez

8. Documento de identidad

= y : 11. Planta /
Pudl 7. Nombres y Apellidos 9. Entidad / Dependencia 10. Rol / Cargo Contratista

8.1 Tipo 8.2 Nimero

12. Correo electrénico

13. Teléfono y Ext. / Celular

14. Firma
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Tratamiento de datos personales"En cumplimiento de la Ley 1581 de 2012, me fue informado que la Secretaria Distrital de Integracion Social - SDIS, es la responsable del tratamiento de mis dato
dalos personales, disponible en la pagina web de la entidad. Entiendo que tengo derecho a antregar o no datos sensibles, que son aquelles que afectan mi intimidad o cuyo uso indebido puede ganerar discriminacion.
Por lo anterior. autorizo expresamante a la Secrelaria Distrital de Integracién Social para tratar los datos que se diy

ciudadania®

Toda actividad realizada de pausa saludable debe ser reportada al Proceso Gestion de Talento Humano — Sistema de Geslion de la Seguridad y Salud en el Trabajo

s personales recolectados y podra realizar operaciones sobre los mismos para las finalidades establecidas en su Politica de tratamiento de

este registro. Entiendo qus para revocar o modificar esta autorizacién, asl como para consultar los datos alll almacenados, deba dirigirme a la SDIS a través de sus canal

les de atencién a la
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